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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

(ЕЛЕЦКАЯ ГОРОДСКАЯ ДЕТСКАЯ БОЛЬНИЦА>

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настояrцая антикорр,чпlIионная политика разработана в целях зашиты
прав и свобод граждан. обеспечения законности, правопорядка и обшественной
безопасности в ГУЗ <Елецкая ГДБ>.

2.1.Антикоррупционная политика ГУЗ кЕлецкая ГДБ) представляет собой
комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,
НаПравленных на профилактику и пресечение корруIIционных правонарушениЙ в
ДеЯТеJIЬНОСТИ ДаннОго учрех(дения. Настоящая по-цитика определяет задачи,
основные гlринципы противодействия коррупции и меры предупреждения
коррупционнь]х правонарушений.

з.l.щля целей настояшего документа используются следyющие основные
поFIятия:

о Коррупция - злоупотребление служебным положением, лача взятки,
ЛОлучеНие взятки. злоупотребление полнох,lочиями, коммерческиЙ подкуп либо
ИнОе неЗаконное исло-цьзование физическипл лицом своего должностного
положения вопреки законным интересам обшества и государства в целях
получения выгоды в виде денег) ценностей, иного имушества или услуг
имущественного характера, иных имушественных прав для себя или ддя третьих
лиц либо незаконное предоставление такоЙ выгоды указанцоN,{у Jtицу другиN,{и
физическими лицаN,Iи;

l Противодействие коррупции деятельность федеральных органов
государственной власти. органоR государственной власти сl,бъектов Российской
Федерации. органов местного самоуправления. институтов гражданского общества.
органиЗациЙ и физических "циц в пределах их полномочиЙ (п.чнкт 2 статьи 1

Федерального закона Jф 21З-ФЗ <о противодействии коррупции>):
о Взятка - получение доляiностныNI jlицоtr{, иностранны\l дол}кностным

лицом либо должностным лицопi публичной п,tеiкдународной организации лично
иЛи Через посредника денег. ценных бумаг. лIного имущества либо в виде
незаконных оказанных еN,lу услуг иN{ушественного характера. предоставления иных
ИМУtЦеСТВенНых ПраВ За соВершение деЙствиЙ (безлеЙствие) в пользу взяткодателя
или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица либо ес".Iи оно в силу должностного
положения мо}кет способствовать таким действиям (бездействию), а равно за
обrцее покровительство или попустите,rIьство по слуrкбе.

о Коммерческий подкуп незаконная rlередача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческоЙ или иноЙ организации, денег, ценных
бушrаг" иного имушества, оказание eNly услуг ил.Iущественного характера.



tIредоставление иных им,чшественных прав за совершение действий (бездействие)
в интересах дающего в связи с занимаеil.IыN,{ этим лицом служебным полотtением
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

о Конфликт интересов - ситуация. при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или мо}кет
повлиятЬ на надлежащее исполнение и]lI должносТных (трудовых) обязанностей и
при которой возникаеТ илИ N{o}KeT возникнутЬ противоречие между личной
заинтересованностью работника (представителя организации) и праваN,lи и
законFIыми интересами организации. способное привести к причинению вреда
праваМ и закоFIFIЫм интереСам. и]uуЩествУ и (или) деловой репутации организации,
работникопл (представителел,{ организации) которой он яв.]1яется.

. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками
коррупции. за которые нормативным правовым актом пред,чсN,lотрена гражданско-
правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;

. КОРРУПЦИОНный фактор - явление и.]]и совокупность явлений,
порождаюших коррупционные правонарушения или способствуюшие их
распространениюl

. Предупреждение коррупции - деятельность ГУЗ <Е,лецкая ГДБ) по
антикоррупционной политике, наrrравленной на выявление, изучение" ограничение
либо устранение явлений, порождаюrцих коррупционные правонарушения или
слособствуюшие их распространению.

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

2. 1 . Противодейотвие коррупции в Российской Федерации осуществляgтся на
основе следуюших принципов:

. Признание. обеспечение и зашита основных прав
гражданина;

о Законность;
о Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;
о Комплексное использованLlе поJlи1,I4ческих, организационных,

и нформачионно-пропагандистских. социально-экономических. правовых,
специальных и иных мер;

о Приоритетное применение п,{ер по предупреждению коррупции;
о Сотрудничество государства с институтами гра}кданского общества,

международны\{и организацияN{и и физическиN,lи лицами.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

3.1. Политика отрая{ает привер}кенность ГУЗ кЕлецкая ГДБ) и ее
руководсТва высоким этическиN,{ станДартам и принципа\{ открытого и честного
ведения деятельности в учрехtдении, а также поддеря(анию репутации на должном
уровне.

З.2. Учреждение с,гавит перед собой цели:
о Минимизировать риск вовлеLIения гуЗ <Елецкая ГДБ), руководства

учреждеНия и рабОтникоВ независи},Iо оТ занимаеМой дол}кности в коррупционную
деятельность:

и свобод человека и



организации о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений
организации или инь]ми лицами:

других,{и работниками, контрагентами

о СообrцитЬ непосредственноNIу нааIаJьникy или ино\I}, o,I.BeTcTBeHHoMy
лиЦУ О возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте
интересов.

4.З.Работнику запрещается получать в
обязанностей вознаграх(дения от физических
денежное вознаграх(дение, ссуды, услуги.
транспортных расходов и иньiе возI{аграя(дения).

4.4. Работник. в том числе обязан:
о УведоМлять рабОтодателЯ (его преДставителЯ). органЫ прокуратуры и"IIи

другие государственные органы об обрашеIлии к HeMv каких-либо "тиц в целях
склонения к совершению коррупционньlх правонарушений;

о Принимать мерь] по недопУшению любой возN,Iожности возникновения

. СфОРМИРОВаТЬ У работников и иных лиц единообразное понимание
политики гуЗ <Елецкая ГДБ>) о неприятии коррупции в любых формах и
проявлениях;

о обобщить И разъяснить основные требования антикоррупционного
законодаТельства Российской Федераuии. которые могут tIрименяться в
учреждении;

о Установить обязангlость работников гуЗ кЕ.лецкая ГДБ) знать и
соблюдаТь принципЫ И требованиЯ настоящей Политики. к.rIючевые нормы
IlриNIенимого антикоррчпционного законодаТельства" а также мероприятия по
предотвраtцению коррупции.

4. ОБЛАСТЪ ПРИМЕНЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ

4.1.основным круГом лиц, попадаюrцих поД действие [оли.lики" являются
работники учрея(дения, находяtциеся с FIиN,I I] трудовых отнOшениях, вне
зависимости от занимаемой должности И выполняемых функций. Политика
распространяется на лиц" например. физических и (или) юридических лиц. с
которыми учреждение вступает в иные договорные отношения.
АrrтикорРупционнЫе условия и обязательства могут закрепляться в договорах,
заключаемых учреждением с контрагента]\{и.

4,2.ряд обязанностей работников В связи с предупре}кдением и
гIротиводействием коррупции :

о ВоздеРживатьсЯ оТ совершеFIиЯ и (или) участия ts сtlвершении
коррупцио}{ных правонарушlений в интересах или от имени учре}кдения;

о Воздерживаться от поведения. которое мо}кет быть истолковано
окружаюшимИ каК готовносТь совершитЬ иIIИ участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения,

о Незамедлительно информировать непосредственного руководителя / лицо"
ответственнOе за реализацию антикоррупционной политики / руководство
у,чреждения о случаях сIстIонения работника к совершению корр}.пционных
I1равонарушений;

о Незамедлительно инфоr,lмировать непосредственного начальника / лицо.
ответственное за реализацию антикоррупционной политики l руководство

связи с испоJнением трудовых
и к)ридически\ Jиц (по:арки.
опJат,ч развлечений" отдыха,



конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;
о Уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного

начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения, как только еN,Iу станет об этом известно. в tIись\,Iенной форме;

о Передавать trринадлежащие ему ценные б,чмаги. акции (доли ччастия, паи
в уставных (складочных) капита-тах организаций) в доверитеjIьное управление в
соответствии с гра}кданским законодательством Российской Федерации в случае,
если владение ценными бумагаN,Iи. акциями (долями участия" паями в уставных
(складочных) капиталах организачий) приводит или N{ожет привести к конфликту
интересов.

4.5. Все работниttи ГУЗ кЕлецкая ГДБ) доляtны руководствоваться
настояtцей Политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования.

4.6. Главный врач ГУЗ <Елецкая ГДБ) отвечает за организацию всех
\Iероприятий" направленных на реализацию принципов и требований настояшей
По-lrlтики. включая назначение лиц, ответственных за разработку
а}lтllкорр\,пционных мероприятий, их внедрение и контроль.

-1.7. Задачи. функчии долrкностных лиц или ответственных за
противодерiствие коррупции должны быть установлены в трудовых договорах и
должностных инстр}, кциях.

4.8. В LIис"то обязанностей Комиссии по противодействию коррупции,
включается:

. Разработка и представление FIa утверждение главного врача учреждения
tlpoekТoB локальFlьlх нормативных актов учреждения, направленных на реализацию
\Iep по предупреrtдению коррупции (антикоррупционной политики. кодекса этики
tr слl,жебного поведения работников и т.д.);

о Проведение контрольных мероприятий, наrrравленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками организации;

о организация проведения оценки коррупционных рисков;
о Прием и рассмотрение сообшений о случаях скJIонения раббтников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
организации" а такяtе о случаях совершения коррупционных правонарушений

работниками, контрагентами учре>t(дения или иными лицами;
. организация заполнения и рассмотрения уведомлений о конфликте

иFIтересов:
. организация обучакlших мероприятий по вопросам профилактики и

rrротиволействия коррупции и индивидуального консультироваI{ия работников:
о оказание содействия уполномоченнь]NI представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении и},Iи инспекционных
проверок деятельности организации по вопросам предупре}кдения и
противодействия корругtции ;

о Оказание содействия уполномоченным представителям
правоохранительньiх органов при проведении \,{ероприятий по пресечению или
расследованию коррупционных преступлений, вк.цючая оперативно-розыскные
мероIIриятия;

о Проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствуюIцих отчетных материалов руководству организации.



5. IIРИМЕНИМОЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

5.1.ГУЗ (Елецкая ГДБ> и все работники должны соблюдать нормы
Российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе,
Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об
административных правонарушениrIх, Федеральным законом <О противодействии
коррупции>> и иными нормативными актами, основными требованиями которых
являются запрет дачи взяток, запрет получениr{ взяток, запрет подкупа и зацрет
посредничества'во взяточничестве.

5.2.С учетом изложонного всем работникам учреждениlI строго запрещается,
прямо или косвенно, лично или через поср9дничество третьих лиц участвовать в
коррупционных действиях, rrредлагатъ, давать, обещать, просить и получать
взятки.

6. КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

6.1.Г.-rавный врач. должностные лица учреждения, должны формировать
этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям
коррупции на всех },ровнях, подавая пример своим поведением и осушествляя
ознакомление с антикоррупционной политикой всех работников.

6.2. ГУЗ <<Елецкая ГДБ) на периодической основе выявляет, рассматривает и
оценивает коррупционные риски. характерные для ее деятель}iости в целом и для
от_lеJьных направлений в I{астности.

6.3. ГУЗ <Елецкая ГДБ) проводит мероприятия по предотврашению
корр"чпции. разумно отвечаюtцие выявленным риска.

6.4. ГУЗ <Елецкая ГДБ) прилагает разух,{ные усилия. чтобы минимизировать
риск деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в
коррУЛционную деятельность, соблюлать требования настоящеЙ Политики" а также
оказывать взаимное содействие для предотвращения корруlrции.

6.5.ГУЗ <Елецкая ГДБ)) размещает настояшую Политику в свободном
доступе на официальном саЙте в сети Интернет. открыто заявляет о неприятии
коррупции. приветствует и поошряет соблюдение принципов и требований
настояшеЙ Политики всеми контрагентами, своими работниками и иными лицами.

6.6. ГУЗ <Елецкая ГДБ)) содействует повышению уровня антикоррупционной
культуры п}теN{ информирования и систематического обучения работников в целях
полдержания их осведомленност1,I в вопросах антикоррупционной политики
}'чреждения и овладения иl{и способами и приемами применения
антикоррупционной политики на практике.

6.7. В связи с возN,Iо)tным изменением во времени коррупционных рисков и
иных факторов, оказываюu{их влияние на деятельность учреждения, ГУЗ <Елецкая
I-ДБ> осуществляет мониторинг внедренных мероприятий по предотвращению
КОРРУПции, контролирует их соблюдение" а при необходимости пересматривает и
совершенствует их.

7. ВЗАИIUОДЕИСТВИЕ С РАБОТНИКАМИ

7.1. гуЗ <Елецкая ГДБ) требует от своих работников соблюдениrI настоящей
ПолитикИ, инфорМируЯ их О юIючевыХ принципах, требованиlIх и санкциlIх за



нар},шения.
1,2.В учреждении организуются безопасные, конфиденциальные и

доступные средства информирования руководства о фактах взяточничества со
стороны лиц. оказываюtцих услуги в интересах коммерческой организации или от
ее иNlени. По адресу электронной tlочты (egdb.ru) на имя главного врача могут
поступать предложения по улучшению антикорругlционных мероприятий и
контроля. а также зашросы со стороны работников и третьих лиц.

7.3.tля формирования надлежаrцего уровня антикоррупционной культуры с

новыми работникап,lи проводится вводный тренинг по поло}ltениям настоящей
Политики и связанных с ней докумеFIтов. а для действующих работников
rIроводятся периодические инфорп,rаuионные мероприятия в очной иlили
Jистанционной форме.

8. ОТКАЗ ОТ ОТВЕТНЫХ МЕР И САНКЦИИ

8.1.ГУЗ <Елецкая ГДБ) заявляет о том. что ни один работник не булет
поJвергн\,т санкциям (в топ,l чис-це уволен, понижен в должности, лишен премии)
если он сообшirл о предполагаемом факте коррупции" либо если он отказался дать
или пол_\,чить взяткуi совершить комл.{ерческий подкуп или оказать посредничество

во взяточничестве.

9. ВНУТРЕННИЙ ФИНАНСОВЫЙ КОНТРОЛЪ

9.1.Внутренний финансовый контроль направлен на создание системы
соб;rюдения законодательства РФ в сфере финансовой деятельности, внутренних
процедур составления и исполнения бюджета (плана), повышение качества
составления и достоверности бухгалтерской отчетности и ведения бlrхгалтерского
учета, а также на rrовышение рез,yльтативности использования средств бюдяtета.

9.2.Основной целью внутреннего финансового контроля , является
подтверждение достоверности бухгалтерского учета и отчетности учреждения,
соблюДение действl,юtцего законодательства РФ, регулируюtцего порядок
осушествления финансово-хозяйственной деятельности. Система внутреннего
контроля призвана обеспечить :

о Точность и полноту докуNtентации бухга"чтерского учета:
о CBoeBpeN,IeFIHocTb подготовки достоверной бчхгалтерской отчетности:
о Предотвраlцение ошибок и искажений:
о Исполнение приказов и распоря}кений руководителя учреждения:
о Выполнение планов финансово-хозяйственной деятелъности учреждения;
о Сохранность имушества ччреждения.
9.3. Основными задачами вн),треннего контроля являются:
о Установление соответствия проводимых финансовых операций в части

финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете и
отчетности требования\,1 нормативных правовых актов,

о Установление соответствия осуIдествляемых операций регламентам,
полномOчиям сотрудников :

о Соблюдение установленных технологических процессов и операций при
осуrцествлении функциональной деятелъности :

о Анализ системы внутренFlего контроля учреждеЕlия! позволяюший выявить



сушественные аспекты, в-цияющие на ее эффективность.
9.4. Внутренний контроль в учреждении основываются на следуюtцих

принципах:
о Принциrт законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами

внутреннего контроля норм и правил" установленных нормативныN,Iи
законодательством РФ:

r Принцип независиN4ости - су,бъекты внyтреннего контроля при выполнении
своих фуrrкциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего
контроля;

о Принцип объективности - внутренний контроль осушествляется с
IlспоjIьзованием фактических док.yментальных данных в порядке, установленном
законодательством РФ, путем применения \,lетодов, обеспе.lиваюших получение
псl.iной и достоверной информачии:

о Принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за
HeHaJ.le/tiamee выполнение контрольных функrrий несет ответственность в
соответствии с законодательством РФ;

о Прtенцttп систеN,{ности - проведение контроjlьных мероприятий всех сторон
деятельностL{ об,ьекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре
управления.

9.5, СистеNIа вн},треннего контроля учреждения включает в себя следующие
взаимосвязанные коN{понеI{ты :

о Контрольная среда" включаIошая в себя соблrодение принципов
ос\,щесгвJения финансового контроля, профессио}IалLную и коммуникативную
ко\Iпетентность сотрудников учреждения" их стиль работы, организационную
стр},ктур},. наделение о,гветственностью и полномочиями:

о оценка рисков - представляющая собой идентификацию и анализ
соответствуюших рисков tlри достижении определенных задач. связанных между
собой на раз,цичных уровнях,

о Щеятельность по контролю, обобщаюtцая политику и процедуры, которые
гtо\{огают гарантировать вьiполнение приказов и распоряжений руководства и
требований законодательства РФ :

о fiеятельность по информаrlионному обеспечению и обпrену l.тнформачией,
направленная на своевременное и эффективное выявление данных, их регистрацию
и обмен ими. в целях формирования y всех субъектов внyтQеннего контQоля
понимания принятых в yчрехtдении политики и процедур внутреннего контроля и
обеспечения их испоJнения;

о Мониторинг системы внYтреннего контро-llя - Ilроцесс, включаюrций в себя
функциИ управленИя и надзОра" вО время которого оценивается качество работы
системы внутреннего контроля.

9.6.внутренний финансовыli контроль в ),чреяtдении осуществляется в
следуюших форшrах:

о Предварительньтй контроль. он осуществляется до начала совершения
хозяйствелtной операции. Позволяет определить" насколько uелесообразной и
правомерной булет та или иная операция, Предварительный контроль
осуществляет руководителъ учреждения. его заместители, главный бухгалтер и
юрисконсульт:

r'Гекущий контроль. Это проведение повседневного анализа соблюдения



процедур исполнения бюджета (плана), ведения бухгалтерского учета,
ос,чшествление мониторингов расходования целевых средств гlо назначению.
оценка эффективности и результативности их расходования. Ведение текуtцего
контроля осуществляется на tlостояriной основе специалистами" осушествляющиN{и
б,чхгаптер ский y.teT и отчетность учреждения ;

о Последуюrций KoHTpoJTb проводится по итогам соверIхения хозяйственных
операший. Осушествляется пчтем анализа и проверки бухгалтерской документации
и отчетност!1. проведеFIия инвентаризаций и иных необходи\,tьiх шроцедур. !ля
лроведения посJедующего контро"ця приказом учреяtдения мо}кет быть создана
комиссия по BHvTpeHHe]vIy контролю. В состав комиссии в обязательном порядке
включаются сотрудники б,чхгалтерии. юрисконсу"цьт и представители иных
заинтересованных подразделений.

9.7.Систелrа контроля состояния бухгалтерского учета включает в себя
на.]зор Lr проверку:

о Соблюдения требований законодательства РФ, регулируюшего порядок
ос),шествJения финансово-хозяйственной деятеJIьности;

о Точности и полноты составления докуN,Iентов и регистров бчхгалтерского
учета;

о Предотврашения возN,{о>ttных ошибок и искаяtений в учете и отчетности;
о Исполнения приказов и распоряжениtf руководства:
о Контроля за сохранностью финансовых и нефинансовых активов

\ Ltреiкдения.

9.8. Основными объектапли плановой проверки являются:
о Соблюдение законодательства РФ. реryлирующего порядок ведения

бухгалтерского учета и норм учетной лолитики]
о Правильность и своевременность отрах(ения всех хозяйственных операчий

в бухгалтерском учете;
о Полнота и правильность документального оформления операций;
о Своевременность и полнота проведения инвентаризаций:
о flocToBepнocTb отчетности.
9.9. В ходе проведения внеплановой проверки осушествляется контроль по

вопросам, в отноlпении которых зсть информация о возможных нарушениях.
9.10.Лица. ответственные за проведение проверки, осушествляют анаJ.Iиз

вьlявленных нарушений, определяют их причины и разрабатывают предложения
для принятия ]\,{ер по их устраFIению и недопущению в дальнейшем,

9.11. Результаты проведения предварительного и текушего контроля
оформляются в виде слуяtебных записок на имя руководителя учреждения. к
которым могут прилагаться перечень мероприятий по \,странению недостатков и
нарушений. если таковые были выявлены. а таюке рекомендации rrо недопущению
возмоя(ных ошибок.

9.12.Работники учреждения, допустившие недостатки, искажения и
нарушения, в письменной форшrе представляют руководителю учреждения
объяснения по BollpoQaN{, относящимся к результата]\{ проведения контроля.

9.13. По результатаNt проведения tIроверки главным бухгалтером учреждения
(или лицом уполномоченным руководителем учреждения) разрабатывается план
ý{ероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений с указанием
сроков и ответственFIых лиц. который утверждается руководителем учреждения.

9.14. По истеLIении установленного срока главный бухгалтер



незаN,{едлительно информирует руководителя учреждения о выполнении
мероприятий или их неисполнении с указанием причин.

9.15.Все изменения и дополнения к настоящему полох(ению утверждаются
руководителед,I учреждения.

9.16.Если в результате изменения действуюшего законодательства РФ
от.]еJьные статьи настояшего положения вступят с ним в противоречие, они
\ трачлlвают силу, преимуtцественную силу и]чIеют положения действуюrцего
законодательства РФ.

10. внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ

10.1. При выявлении недостаточно эффективных положений настояшей
Ilолитики или связанFIых с ней антикоррупционных мероприятий ГУЗ <Елецкая
ГДБ), либо при изN,Iенении требований применимого законодательства Российской
Фелераuии, Главный врач учреждения. а также ответственные лица, организуют
выработку и реализацию плана действий по пересмотру и изменению настояlrlей
П o--t ити Kll и l или антикорругlционных м ероприятий.

1 1. СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕЛЪНЫМИ ОРГАНАМИ
В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

11.1. Сотрудничество с правоохранительнь]ми органами является вая{ным
показателем действите;rьной приверя(енности ччреждения декларируемым
антикоррупционным стандартаN,{ поведения.

11.2. fiанное сотрудничество х,Iожет осушествJlяться в различных формах:
о Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообцать в

соответствуюIцие правоохранительные органы о случаях совершения
корругtционных правонаруrшений" о которых учреждение (работникам учреждения)
стало известно.

о Необходимость сообщения в соответствуюшие правоохранительные
органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало
известно учре}кдению. может быть закреплена за лицом. ответственным за
предупре}кдение и противодействие коррупции в данном уLIреждении.

о Учреrкдению следует принять на себя обязательство воздер}киваться от
каких-либо санкций в отношеFIии своих работников. сообшивших в
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых
обязанностей информации о подI,отовке или совершении коррупционного
правонарушения.

11.З.Сотр}rдничество с правоохранительными органами так}ке Mo}IteT

проявляться в форlле:
l оказания содействия },поJномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохраI{ите,цьных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции ;

. оказания содействия уfiолномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресеLIению или

расследованию коррупционных преступлений, включая оперативFIо-розыскные
мерOприятия.



1 1.4. Руководству учреждения и его работникам следует оказывать
поддер}кку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов
коррупции. предпринимать необходил,tые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы документов и информачии, содержащей данные о
коррупционных правонарушениях. При подготовItе заявительных материалов и
ответов на запросы правоохранительных органов рекомендуется tIривлекать к
данной работе специалистов в соответствуюшей области права.

11.5. Рl,ководство учреждения и работники не долх(ны допускать
вмешательства в выполнеFIие слуяtебных обязанностей дол}кностFlыми лицами
судебных или правоохранительных органов.

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАIЦЕЕ
ИСПОЛНЕНИЕ) НАСТОЯIЦЕЙ ПОЛИТИКИ

12.1.Главный врач и работники всех подрtЁделений ГУЗ <Елецкая ГЩБ>,
неЗависимо от занимаемоЙ должности, несут ответственность, предусмотренную
деЙствующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение
принципов и требований настоящей Политики.

|2.2.Лица. виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут
бытъ привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско_правовой или
уголовной ответственности по инициативе ГУЗ <Елецкая ГДБD,
правоохранительных органов или иЕых лиц в порядке и по основаниrIм)
предусмотреIIным законодательством Российской Федерации.


